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COMUNE DI ZANE’

PROVINCIA DI VICENZA

Prot. n. 35_68

IL SEGRETARIO COMUNALE-DIRETTORE GENERALE

DETERMINAZIONE

n. 4 del 25 gennaio 2013

17 MAR. 2013

REGISTRO GENERALE NAU Z. DEL

OGGETTO: impegno di spesa per corresponsione indennita in via provvisoria -
- progetto “pronta disponibilita e sicurezza” ex art. 15 ¢. 5 CCNL - anno 3 -
progetto emergenza territorio - autorizzazione al lavoro straordinario — anno
2013

IL SEGRETARIO GENERALE-DIRETTORE

RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale n. 28 del 20/06/2012,
dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione per l'esercizio 2012, il Bilancio Pluriennale 2012-2014 e la Relazione
Previsionale e Programmatica per triennio 2012-2014;

RICHIAMATA la deliberazione Giunta Comunale n. 264 del 31/12/2012 con
la quale ¢ stato approvato l'esercizio provvisorio a tutto il 30 giugno 2013, stante la
proroga del differimento del termine per l'approvazione dei bilancio di previsione degli
enti locali anno 2013;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 163 del Decreto Legislativo n, 267/2000
il limite di spesa ¢ determinato in 1/12 mensile della somma definitivamente assegnata a
ciascun Responsabile di Servizio per l'esercizio 2012, per tutto il periodo di durata



- dell'esercizio provvisorio e con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o
non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

RICHIAMATA la deliberazione Giunta Comunale n. 96 del 21/05/2012 con la
quale sono state definite le misure organizzative finalizzate al rispetto della tempestivita
dei pagamenti da parte dell Ente;

VISTO il decreto sindacale n. 5 de] 18 giugno 2009 con il quale sono state

convalidate, dal nuovo Sindaco, le funzioni di Direttore Generale al Segretario Generale Cecchetto
dott., Maria Teresa;

RICHIAMATO il CCDI per il Comune di Zang, siglato in data 28 dicembre 2012,
relativo all'anno 2012 con il quale sono state approvate in via definitiva le somme del fondo
risorse umane per l'anno 2012 e loro ripartizione negli importi di cui alla determina DIRG 04/12;

DATO ATTO che nella seduta della Delegazione Trattante del 30 novembre 2012,
la parte Pubblica e le 00.85, hanno convenuto di approvare e confermare in via provvisoria,
fino all'approvazione del CCDI, anche per I'anno 2013 le indennitd individuali come per il 2012
e l'autorizzazione al lavoro straordinario nella misura di 25 ore cadauno;

PREMESSOQO che:

- € necessario procedere alla corresponsione per i primi mesi dell’anno 2013
delle indennita previste dal CCNL Regioni ed Autonomie Locali approvato
in data 11/04/2008 e il CCDI per il Comune di Zané sottoscritto in data 28
dicembre 2012 e come stabilito nella seduta di Commissione Delegazione
Trattante del 30 novembre 2012;

- ¢ necessario assumere I'impegno di spesa per I'anno in corso relativo
al progetto triennale ~ 2011/2013 - ex. Art. 15 ¢, 5 CCNL della squadra operai
denominato “ pronta disponibilita e sicurezza” come approvato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 273/10 e stabilito nella Commissione
Delegazione Trattante del 23 dicembre 2011, con le modalith e norme
derivanti dalla citata Delibera G.C. 273/ 10;

- ¢ altresi necessario assumere, in via provvisoria, I'impegno di spesa in, per
l'attivita progettuale “ emergenza territorid” attuato per mezzo della
squadra operai, nei tempi non coperti dallorario di servizio, atto a
fronteggiare eventi che possano  determinare situazioni di pericolo o
pregiudicare la garanzia della pubblica incolumita, operata in primis con un
dipendente assegnatario dotato di telefono cellulare di servizio, ovvero del
suo sostituto e in via successiva dagli altri componenti;

RITENUTO determinare, e confermare in via provvisoria per il primo periodo dell’anno
€ comungue fino all’approvazione del Fondo Sviluppo Risorse Umane per
Ianno 2013, a mese, le indennita gla previste nel CCDI per il comune di
Zane e come risultanti per I'anno 2012 a favore dei dipendenti comunali
interessati, giusta determinazione del Direttore Generale n. 4/12;

%.;:

DATO ATTO che la spesa presunta, salvo rideterminazioni, sara indennizzata con la parte

stabile del Fondo Sviluppo Risorse Umane quando sara approvato, ed & pari

a:
- indennita comparto fondo 13.804,68
- rischio 1.735,44
- progetto emergenza territorio  4.560,00
- indennita ex art. 36 1.850,00
- indennita responsabilita 10.200,00
- indennita economo 410.00

EVIDENZIATO che la spesa di presunti € 16.500,00 per il progetto di pronta disponibilita

e sicurezza anno 2013, sara indennizzata a favore ‘del.la squadra operai
interessata all’esecuzione dello stesso, con la parte vanab’ﬂe del fondo, Fle.tt‘o
progetto & connesso ai bisogni dell’Ente ne’zi'confrontl 'dellfa collett1V1ta,1
motivato da economicita e congruita, nonché il temp‘estlvo 1‘nt.ervento ne
caso di necessita dato I'impiego di personale e mezzi propti, il .tutto dazlq
atto che trattasi di un progetto rivolto alla sicurezza 1:‘>u'b?3hca in caso di
calamithd ed eventi atmosferici straordinari ed impreYed1b111 qu?h: 1f_1eV1c:Eﬁef
ghiacciate, trombe d’aria, straordinarie precipitazmm' atmosferiche oa ?
eventi che mettano in serio pericolo il territorio e l'interesse pubblico, gli
potranno avere ad oggetto anche le

. . . : i
interventi  rifenuti necessa | ' .
manifestazioni organizzate dalla P.A. nell'intento di garantire adeguata
sicurezza;

PRESO ATTO che i dipendenti comunali interessati, s0mo autorizzati allé;seczzs;; S;e;
espresse esigenze lavorative dell’Area di ap}')artene.n'za an. 25 ot L lavore
straordinario per I'anno 2013, sempre previa analisi ?d a'utOI"IZZélZ. e de
proprio Responsabile ed il fondo per lavoro straordinario ai sensi art,

CCNL 1/4/1999 che ammonta ad € 8.805,23;

EVIDENZIATO che nell’ambito del piano della performance le indennita pcheil'te t-dé
' ogni dipendente saranno o meno confermate, sulla base degli obiettivi

assegnati e raggiungi da ogni dipendente, per mezZ0 della x;alutazminz
effettuata dal Nucleo di Valutazione per step,' il tutto fatta salv
l'approvazione del fondo sviluppo risorse umane per il 2013;

DATO ATTO che si operera, poi, se del caso con Veffettuazione dei relativi conguagli e
con I'assegnazione delle somme meritocratiche;

RITENUTO a tal fine, procedere in merito;

il T.U.E.L. D.Lgs.vo 267/00;
il D. Leg.vo 165/01;

VISTO
VISTO




ASSUNTO il visto di regolarith contabile attestante la copertura finanziaria del

Responsabile del Servizio TFinanziario pareri di regolaritd tecnica del
Responsabile Ufficio Personale, e di legittimita del Segretario Comunale;

DETERMINA

1. di determinare, in via del tutto provvisoria per I'anno 2013, secondo quanto in
Premessa esposto a base del presente provvedimento, a favore dei Dipendenti
Comunali le indennitd, secondo espressi principi di meritocrazia, ed il lavoro
straordinario, e secondo quanto contrattato nella Commissione Delegazione

Trattante del 30 novembre 2012 salvo l'approvazione del bilancio 2013 e CCDI
2013;

2. di confermare per il primo periodo dell'anno e comunque fino all'approvazione del
Fondo Sviluppo Risorse Umane per Fanno 2013, a mese, le indennita gia previste
nel CCDI per il comune di Zang e come risultant per 'anno 2012 a favore dei
dipendenti comunali interessati, giusta determinazione del Direttore Generale n.

4/12 per gli importi complessivi e relativa attribuzione come sotto specificati, fatta
salva di volta in volta, espressa analisi meritocratica: i
- indennita comparto fondo 13.804,68

- rischio 1.735,44

- progetto emergenza territorio  4.560.00

- indennita ex art. 36 1.850,00

-~ indennita responsabilita 10.200,00

- indennita economo 410.00

Indennita di rischio: tutti i componenti la squadra esterna operai pl‘El_l

il messo comunale, € 20,66 mensili pro capite - in
base alla presenza in_servizio — in tale attivity
vanno riconosciuti 1 rischi derivanti dal lavoro
nella gestione quotidiana,  con prestazioni
lavorative in continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per
Vintegrita personale

Per un totale pari ad € 1.735,44 annui.

- ]

ndennita di art. 36 CCNL 22/01/2004 —
(art.17 c.2 lettera i) CCNL 1.4.1999

Rapportate a mese

- per un totale pari ad € 1.850,00 annui —

la corresponsione di tali indennita

non e legata alla presenza in servizio, fatto

salvo l'astensione per congedo parentale
facoltativo, & un’indennity professionale riferita g
tutti i profili che abbiano j requisiti previsti dal

medesimo articolo quali: ufficiale di stato civile,
eclettorale, tributi, personale, attivita informatica e
di archivio.

P &&ﬁi;\x

Indennita di Responsabilita art. 36
CCNL 22/01/2004 ~( ART. 17 C.2
LETTERA F) ccnl 1.4.1999

Rapportata a mese |
- per un totale pari ad € 10.200,00 annui —

Ja corresponsione di tali indennita

non ¢ legata alla presenza in servizio, fatto
salvo l'astensione per congedo parentale |
facoltativo. Compete ad alcuni soggetti per 1e:
particolari responsabilita riconosciute come tali

ini i 1 ione
dall’ Amministrazione Comunale, in cormes.s.
comportano  specifiche

a competenze che
responsabilita.

-Indennita Economo Coinunale

€ 1,55 giornaliere lorde in base aﬂa} presenza in
servizio - per l'esercizio e il maneggio del denaro
con assunzione di ogni responsabilita connessa.
Per un totale pari ad € 410.00 anno

rogetto emergenza tetritorio squadra

operai

£ 4.560,00 annui, attuato per mezzo 4e11§ squa.d%*a
operai, nei tempi non coperti dall’orar}o c.11 servizio
con mezzi comunali, in primis con il .d'lpendente
assegnatario dotato di cellulare di servizio, (;vvic(?
del suo sostituto e in via successiva degli altri

omponenti;

- -
' 11 ercizi
3. di autorizzare i dipendenti comunali interessati all'es

in i ificare, e presunta in €
oltre alla somma per meritocrazia pura, in importo da quantificare, e p . A

7.265,42;

straordinario per 'anno 2013;

inari ’ { sensi art. 14
di approvare il fondo per lavoro straordinario per 'anno 2013, a1 8 e
1/4/1999 pari ad € 8.805,23;

. e, IEInde
di attribuire ai dipendenti comunali secondo specificita teszl;le espre'sgd.': i
valere dal 01/01/2013 in via provvisoria secondo quan Zﬂa pubbzﬁcé&ib
dell'allegato A) al presente provvedimento, omesso I
privacy, ma in atti al provvedimento; E
. - Deliberazio
di determinare l'importo assegnhato, in esecuzione dﬁgiedufg:&él
Comunale n. 273/10 e secondo quanto concordato ne e



Delegazione Trattante del 23 dicembre 2011, per la prosecuzione del progetto di
pronta disponibilita e sicurezza come sopra specificato nella somma presunta pari
ad € 16.500,00;

Nuovo progetto “ pronta disponibilita
e sicurezza” ex art. 15 c. 5

€ 16.500,00 da assegnare ai componenti la
squadra operai, se ed in quanto necessario ,
per interventi di sicurezza del territorio e
per la cittadinanza in occasione dj eventi
atmosferici . straordinari ed imprevedibili
come nevicate,ghiacciate, trombe d’aria,
eccezionali precipitazioni o altri eventi che
mettano in pericolo Ia salvaguardia del
pubblico interesse. Gli interventi ritenuti
necessari potranno avere ad oggetto anche
le manifestazioni organizzate dalla P.A.
nell'intento di garantire adeguata sicurezza
nell'espletamento  della manifestazione
stessa.

10.

11.

di impegnare la Spesa presunta, come sopra dettagliato, di € 39.825,54 comprensivi

della quota di indennity comparto fondo per presunti € 13.804.68, oltre agli oneri
previsti, quale fondo salario accessorio al cap. 6900 del redigendo Bilancio 2013;

di impegnare la somma di € 8.805,23, oltre agli oneri previsti, quale fondo lavoro
straordinario 2012 al cap. 6900 del redigendo Bilancio 2013;

di impegnare la spesa presunta di € 16.500,00, oltre agli oneri previst, per il
progetto pronta disponibilita e sicurezza 2012 a] cap. 60900 del bilancio 2012;

di dare atto altresi di mpegnare provvisoriamente, la somma incentivo per la
progettazione ai sensi della I.. 109/94 ammonta ad € 10.000,00;

tutto quanto sopra specificato sara oggetto di determinazione nel Fondo Sviluppo
Umane del Comune di Zane per I'anno 2013;

IL SEGRETARIO GEN.LE-DIRETTORE
(Dr.C tto Maria Teresa)

Wig

~-Importo €

. Risorsa

VISTO: parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai
sensi art, 151 comma 4 del D.Leg.vo n.267/2000;

Importo € . YS A "205 pipt

Capitolo_£ < o

Impegno n. 4% -{{lp-443-1{8~ {{§-{20
AR 422-11>AT ¢

- 'AEé.Certa.tnento m,

Zane 1,

i . 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dall’ Alba dr. Maria

Pl
-
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inazione i i i della Delibera
Il SEGRETARIO COMUNALE, per la legittimita della Determinazione in oggetto, ai sensi della

G.C.n. 316/1997:

IL SEGRETARIO GE} .L -'DIRETTORE
{(Cecchetto dott.‘ i "’f;




£l

[

ESECUTIVITA’
Divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Leg.vo 267/00

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA per dichiarazione del Responsabile del Servizio.

O GEN.LE-DIRETTORE
etto,dr. Maria Teresa)




